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Unsere Zukunft – Ihre berufliche Sicherheit

Ab 2023 suchen wir Sie als

IT-Systemadministrator (m/w/d) 
in der Gemeindeverwaltung Laußig.

Der Beginn ist unter Berücksichtigung von Kündigungsfristen vereinbar.
Die Gemeinde Laußig liegt im Landkreis Nordsachsen, elf Kilometer nördlich 
von Eilenburg und sechs Kilometer südlich von Bad Düben. Der Osten der 
Gemeinde grenzt an den Naturpark Dübener Heide.
Das Arbeitsverhältnis richtet sich nach den Vorschriften des Tarifvertrages für 
den öffentlichen Dienst (TVöD/VKA) und erfolgt unbefristet in Vollzeit. 

Das Aufgabengebiet:
• 	den Nutzern die erforderlichen IT-Anwendungen zur Verfügung stellen, inkl. 

First- und Second-Level-Support
• 	der Ausbau der IT-Infrastruktur im Zuge der ständig steigenden Anforderun-

gen
• 	Verwaltung der IT-Infrastruktur
• 	Installation, Einrichtung und Betrieb der Server und der Komponenten des 

Datennetzes, Datensicherung und -wiederherstellung, Fehleranalyse und 
-behebung, Umsetzung von technischen und organisatorischen Maßnahmen 
der IT-Sicherheit

• 	Einrichtung und Administration von IT-Arbeitsplätzen einschließlich Peri-
pherie, Betriebssystemen und Standardsoftware

• 	Verwaltung der Datenbanken
• 	Installation der Datenbanksoftware, Einrichtung und Betrieb der Daten-

banken, Sicherung, Fehleranalyse und -behebung
• 	Verwaltung der Server-Virtualisierung (Hyper-V)
• 	Planung und Einrichtung von Servern, Ressourcenverwaltung
• 	Betreuung von Fachanwendungen
• 	Mitwirkung bei Bedarfsanalyse und Softwareauswahl, Installation von 

Software, Einrichtung und Anpassung von Systemdaten und Anwendungs-
parametern, Benutzerverwaltung und -betreuung

• 	Hosting- und Support von Webseiten
• 	Marketingleistungen/Veröffentlichungen auf Webseite www.laussig.com
• 	Umsetzung OZG und bereits eingeleiteter Projekte, wie z. B. digitaler Post

eingang
• 	Vorbereitung von Entscheidungshilfen für strategische Digitalisierungsent-

scheidungen der Verwaltungsleitung 
 
Ihr Profil:
• 	Sie sind ausgebildete/r IT-Administrator/in und verfügen über nachgewiesene 

einschlägige Berufserfahrung in der Administration von Server- und Daten-
banksystemen sowie über sehr gute Kenntnisse aktueller Client- und Server-
Technologien (Microsoft Windows), einschließlich der Netzwerktechnik.

• 	Sie beherrschen die gängige (Büro-)Software (Microsoft Office, Adobe 
Acrobat u. Ä.) und haben bereits selbst IT-Projekte durchgeführt sowie Client-
Server-Umgebungen administriert. 

• 	mehrjährige praktische Berufserfahrungen als Systemadministrator/in in 
mittleren IT-Infrastrukturen

• 	umfassende und anwendungsbereite Kenntnisse und Erfahrungen von MS 
Active Directory, Verzeichnisdienst-Infrastrukturen, MS Exchange und 
Gruppenrichtlinien

• 	umfassende und anwendungsbereite Kenntnisse und Erfahrungen mit Backup-
Lösungen (z. B. Veeam)

• 	Kenntnisse der unterschiedlichen Netzwerkinfrastrukturen
• 	Kenntnisse über Netzwerksicherheit, Sicherheitsrichtlinien, Firewalls
• 	Kenntnisse über Technologien der Client/Server-Virtualisierung (Hyper-V, 

VM-Ware)
• 	Führerschein Klasse B
• 	Deutschkenntnisse auf muttersprachlichem Niveau

Wir bieten:  
•	 leistungsgerechte Vergütung nach TVöD-VKA bis Entgeltgruppe 9b bei 

Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen
• 	flexible Arbeitszeiten /Gleitzeit /30 Tage Tarifurlaub
• 	24.12. und 31.12. als zusätzliche arbeitsfreie Tage
• 	betriebliche Altersversorgung
• 	leistungsorientierte Sonderzahlung
• 	angenehmes Arbeitsklima in einem wertschätzenden, kompetenten und 

hilfsbereiten Team, das sich auf Sie freut

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Bitte richten Sie diese bis zum 30. August 
2022 unter Angabe der telefonischen Erreichbarkeit an: Kathleen Schöbe, Tel.: 
034243 / 33915, E-Mail: k.schoebe@laussig.de

Mit der Zusendung Ihrer Unterlagen erklären Sie sich einverstanden, dass Ihre 
Angaben für den Zeitraum des Bewerbungsverfahrens elektronisch gespeichert 
werden dürfen. Wir garantieren Ihnen eine vertrauliche Behandlung ihrer 
persönlichen Daten. Richten Sie Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen 
bevorzugt per E-Mail als PDF mit einer maximalen Datengröße von 5 MB 
bitte bis zum 30. August 2022 an die angegebene E-Mail-Adresse. Schwerbe-
hinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders 
berücksichtigt. Die Gemeindeverwaltung legt Wert auf berufliche Gleichstel-
lung von Frauen und Männern. Kosten der Bewerbung können nicht erstattet 
werden.	
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